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Doskonalenie zawodowe

Jest to kluczowy element w zyciu kazdej osoby, zwigzanej z pracg
pielegniarki. W zwiagzku z preznym i szybkim rozwojem medycyny i
technologii pielegniarki muszg dba¢ o rozwoj zawodowy oraz rozwoj
kariery na kazdym etapie swojej pracy.



Doskonalenie zawodowe

Kazda pielegniarka rozpoczynajgca prace zawodowag, powinna okresli¢
Plan, ktéry pomoze w osiggnieciu wyznaczonych celow.

Aby mdc to zrobi¢ powinna okreslic:

ustalenie celéw zawodowych,

posiadane kompetencje i umiejetnosci,

Srodki do osiggniecia celéw,

Sledzenie postepow i ewaluacja,

gdzie doksztatcac sie w danej dziedzinie.



Dlaczego warto sie
doksztatcac?

Wspobtczesna sytuacja zawodowa pielegniarek i rynek
pracy generujg ciggtos¢ rozwoju zawodowego
pielegniarki.

W przypadku pielegniarek doskonalenie zawodowe,
rozwoj kariery majg wiele zalet:

- zwiekszenie kompetencji umiejetnosci zawodowych,
- wzrost atrakcyjnosci dla potencjalnych pracodawcow,

- lepszajakosc¢ wykonywanej pracy co przektada sie na
zadowolenie pacjentéw,

- satysfakcja z wykonywanej pracy.
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Jakie sg mozliwosci doksztatcania
w zawodzie pielegniarki?

W procesie doskonalenia zawodowego pielegniarek
istnieje wiele metod i mozliwosci pozwalajgcych na
zdobywanie nowych umiejetnosci i wiedzy:

- szkolenia i kursy specjalistyczne,
- studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne,

- uczestnictwo w konferencjach i sympozjach
naukowych,

- czytanie literatury fachowej i naukowej,
- wspotpraca z ekspertami z roznych dziedzin medycyny,

- praktyki staze zawodowe w innych placéwkach
medycznych.




Specjalizacja

Pielegniarka moze zdoby¢ specjalizacje w okreslonej
dziedzinie medycyny, aby zwiekszy¢ swoje kompetencije i
wiedze w danej dziedzinie co przektada sie na lepszag
opieke nad pacjentami.




Studia podyplomowe

Pielegniarka moze zdecydowac sie na kontynuowanie
nauki i zdobywac¢ wyzsze wyksztatcenie. Moze to
obejmowac studia magisterskie, a nawet doktoranckie
zwigzane z medycyng czy pielegniarstwem.




Ksztatcenie w zakresie zarzgdzania

Zdobywanie umiejetnosci zarzadczych, aby awansowac na stanowiska
kierownicze takie jak oddziatowa, koordynator opieki czy dyrektor do
spraw pielegniarstwa.



Praca w badaniach klinicznych

Rozwijanie kariere uczestniczgc w projektach
badawczych i przyczyniajgc sie do rozwoju
wiedzy medyczne;.




Nauczanie

Pielegniarka moze podjac¢ sie roli nauczyciela akademickiego przekazujac
swojg wiedze i doswiadczenie studentom medycyny i pielegniarstwa.



Praca w miedzynarodowych | | ‘
organizacjach )

Pielegniarka moze rozwijac swoja kariere pracujac dla
miedzynarodowych organizaciji takich jak: Swiatowa
Organizacja Zdrowia (WHO), organizacje pozarzgdowe.




Praktyka prywatna

Pielegniarka moze rozwazy¢ otwarcie wtasnej praktyki, aby zapewnic
ustugi medyczne na indywidualnych warunkach lub dotgczy¢ do zespotu
lekarzy w prywatnej klinice.



Rodzaje awansu

Poziomy

Pionowy




Rola liderow

Rola lideréw praktyce pielegniarskiej jest niezwykle istotna dla jakosci
opieki zdrowotnej. Pielegniarka prowadzgca - odpowiada nie tylko za

bezposrednie swiadczenie opieki pacjentom, ale takze za organizacje
pracy zespotu zarzgdzanie zespotem oraz zapewnienie przestrzegania
standardow opieki i procedur medycznych.



Rozszerzanie kompetencji zawodowych

Wraz z ewaluacjg medycyny nastepuje zmiana w obszarze praktyki
zawodowej pielegniarek co wigze sie z poszerzeniem kompetencji
zawodowych. W ostatnim czasie rozszerzono kompetencje zawodowe
pielegniarek w obszarach miedzy innymi takich jak ordynowany lekéw,

wypisywanie recept, czy prowadzenie porad, przeprowadzanie badan
fizykalnych.

Rozszerzenie kompetencji zawodowych powoduje istotng zmiane w catym
systemie opieki zdrowotnej, co niesie za sobg satysfakcja wykonywanej
pracy.



Standaryzacja opieki pielegniarskiej

Kolejnym etapem ustabilizowania i usystematyzowania zawodu
pielegniarki jest wprowadzenie systematyzacji dokumentacji
pielegniarskiej co wptynie na doskonalenie praktyki zawodowe,j
szczegOllnie przez wprowadzenie elektronicznej dokumentacji czynnosci
pielegniarskich.



Dziatania legislacyjne

Trwajg prace nad nowelizacjg ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej
oraz ustawy o samorzadzie zawodowym pielegniarek i potoznych. Majgce
na celu wprowadzenie zmian w systemie ksztatcenia zawodowego. To
wazny krok w zwiekszaniu kompetenciji pielegniarek i potoznych.



Dziekuje.
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